FELIZ 2023

La vida esta compuesta por momentos buenosy
otros de dificultad y retos. En este nuevo afio que
comienza les deseamos éxito, alegria, paz y
mucha prosperidad para enfrentar todas las
experiencias que vivan. jQué sus dias estén
llenos de trabajo que dé buenos frutos y de

tiempo para disfrutar lo que cosechan!
Busquemos el balance fisico, emocional vy
espiritual para tener buena salud y aportar lo
mejor de nosotros a nuestra isla. Son los deseos
sinceros de todo el personal del Plan de
Bienestar.
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Los medicamentos genéricos
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ULTIMA HORA:

SE APRUEBA NUEVA
CUBIERTA PARA
CIRUGIAS DE ESPALDA,
CADERAS Y RODILLAS

Durante los ultimos afios hemos observado una
tendencia a aumentar los casos de trabajadores
que, por la naturaleza de sus trabajos, sufren de
condiciones de espalda, caderas y extremidades.
Estas condiciones de salud a la larga terminan en
costosas cirugias que hasta el presente estaban
excluidas de la cubierta médica que ofrece EL
PLAN. Esto en adicion a los problemas econé-
micos que trae consigo al trabajador por seren la
mayoria de las ocasiones el sustento del hogar.

Conscientes de esta situaciéon la Junta de
Sindicos solicité un estudio para determinar la
viabilidad de ampliar la cubierta de salud que
ofrece EL PLAN a la matricula, de tal forma de
incluir en ésta las condiciones lumbares.

Nos place informarles por este medio que luego
de evaluar los resultados del estudio realizado,
se aprobo la ampliacion de la cubierta médica
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SE APRUEBA NUEVA CUBIERTA PARA CIRUGIAS
DE ESPALDA, CADERAS Y RODILLAS

para incluir las enfermedades degenerativas lumba-
res tales como cirugias de espalda y reemplazos de
caderay rodilla, incluyendo las bandejas quirurgicas.
Inicialmente la nueva cubierta estard limitada al
socio principal. Esta accién en beneficio de los socios
representa uno de los cambios mas significativos
aprobados durante los ultimos afnos. Las guias para
la concesién del beneficio y su rapido acceso se
incluyen a continuacion:

- Se amplia la cubierta médica para incluir proce-
dimientos quirtrgicos con motivo de enfermedades
degenerativas de caderas, espalda y rodillas.

- La nueva cubierta esta dirigida al socio elegible
principal.

- Las bandejas y protesis, segun resulten necesarias,
estaran sujetas a un co-pago de un diez por ciento
(10%) del precio cotizado a EL PLAN por el
proveedor.

« Se requiere precertificacion de EL PLAN aprobando
el procedimiento quirdrgico.

« La cubierta mantendra un tope maximo de
$500,000 de por vida por cada socio elegible.

- La cubierta sera efectiva el 1 de enero de 2023.

« El paciente sera evaluado por un médico primario,
el cual ordenara los estudios necesarios. El resultado
de los estudios serd analizado por el médico
primario, quien recomendara consulta con un
ortopeda o neurocirujano, segun sea el caso.

« La evaluacién del ortopeda o neurocirujano sera
traida al Plan de Bienestar para asi comenzar el
proceso.

« Si el especialista forma parte de la red de
proveedores de EL PLAN, el caso serd coordinado a
través de la Coordinadora de Servicios Médicos de
éste. De ser proveedor a través de MAPFRE, la
Coordinadora del Dispensario de EL PLAN enviara la
autorizacién para comenzar el proceso.

« En estos casos especiales aplicaran los siguientes
co-pagos o deducibles:

a. Uso de sala de operaciones - co-pago $75.00

b. Anestesia requerida — Cero deducible o co-pago.

c. Asistente quirur-
gico (si alguno) -

cubierta 100% (Se
pagara por
reembolso)
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i. Terapia deportiva — maximo 21 terapias

Las tarjetas del plan médico para el 2023 estan
disponibles en las oficinas del Plan,
incluyendo las de MAPFRE y DELTA. Si aun no
ha recibido las mismas, comuniquese o visite
1. Anti . la Oficina de Servicios Auxiliares para la

. Anticoagulantes con recetas requieren preau- . o
torizacion de EL PLAN. gntrega fje éstas. De esta forma ewtarg
inconvenientes al momento de requerir
servicios médicos. De no estar disponible la
tarjeta propia del Plan al momento de
solicitarla y de usted necesitar algun servicio
inmediato, se emitirda a su favor una
certificacion de cubierta lo que es el
equivalente a la tarjeta. Puede comunicarse
con esa Oficina a través del numero telefénico
787-268-0404, ext. 222.

j. Terapia acuatica — maximo 21 terapias

k. Cubierta de medicamentos:

2.Medicamentos para dolor - cubierta 30/30. De
continuar el dolor requerira nueva receta.

3.Medias de compresion y/o neumaticas — Se
reembolsara el 100% del costo. Es necesario
presentar la orden médica y el original del recibo
de pago.

+No son parte de la cubierta aquellos medicamentos
que tengan caracter experimental para la patologia
en tratamiento o que no estén endosados por las
sociedades cientificas correspondientes.
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Antes los muelles eran un mundo de hombres en el
que las mujeres tenian muy poca oportunidad
porque se consideraba un trabajo demasiado fuerte
que las féminas no podian sobrellevar, pero como
todo en la historia también ahi han entrado y han
demostrado que se puede. En esta edicion de la
Bahia comenzamos una serie de entrevistas a
mujeres que han sido pioneras y han dicho “yo
puedo”.

Nuestra primera mujer que desde el 1984 esta
demostrando que las mujeres pueden hacer un gran
trabajo en el muelle es Theresa Rivera Figueroa, que
comenzd en el Muelle 14. Nos dice que antes el
muelle era un lugar mas fuerte que ahora donde se
descargaba a mano la varilla, madera y los barcos de
frio. Ella comenzé haciendo lo mismo que sus
compaferos, descargando mercancia. Recuerda que
a ella siempre la llamaban para que subiera a la
bodega del barco y ella que es una mujer intrépida,
se trepaba en el gancho de la gria y subia por ahi. Su
lema desde ese entonces hasta ahora fue “de los
portones del muelle para adentro yo soy como
cualquier hombre y de los portones para afuera soy
una mujer, una esposa, una madre y hay que respe-

tarme.” En realidad, pienso que mis companeros eran
y son locos conmigo.

Comencé a trabajar en Transcaribbean y pasé a Yiyo
Line en la que llegué a ser capataz. De ahi paso a
Intership, Villalon, SSA, la Milla Truck y por ultimo el
Tote que lo maneja Ayala Colon. Yo trabajo en el Tote
desde que comenzo a venir. Ahi he trabajado duro. A
veces hasta llegar a hacer 32 horas corridas hasta
terminar la descarga de un barco completa.“En Ayala
querian que fuera “Bosso’, pero dije que no porque
ya estoy mayor y los muchachos de esta época les da
trabajo escuchar. Yo conozco los peligros que hay en
el muelle y no puedo evitar que me afecte, recalcé
Theresa”

Muchas veces la necesidad es la que lleva a las
personas a buscar oportunidades donde no es
comun encontrarlas. Asi es el caso de Theresa que
llegé al muelle porque tenia 3 hijos pequehnos y
pensé que no perdia nada con tratar. Le dieron la
oportunidad y de ahi hasta ahora el muelle ha sido
parte de su vida. Nos cuenta que en un momento
trabajando de capataz en un barco que traia papel,
en vez de cuatro pacas se podian estibar 8. Los
Navieros quedaron encantados, aunque cuenta a
grandes carcajadas que sus compaferos no porque
significaba mas trabajo para ellos.

Theresa que ha criado 13 hijos y todos trabajan en el
muelle, lleva casado con su esposo 36 afios y ambos
trabajan juntos en la compania Ayala Colén. Ambos
se levantan a las 3:30 am y prepararse para “el lamado”
gue comienza a las 7 am. “A las 6:45 escogen a los
que van a trabajar ese dia, nos dice Theresa. En el
muelle hay hora de entrada, pero no de salida. Antes
podia trabajar los barcos hasta terminar, pero ahora
so6lo hago 10 horas diarias maximo. Creo que me lo
he ganado, nos cuenta riendo”. Como ya sus horas de



trabajo han disminuido nos cuenta que trabaja en
los Doles que son un tipo de barco mas pequeho
que usualmente se trabajan de cinco a seis horas.

Su consejo a las mujeres que trabajan en el muelle o
quieran trabajar alli es que se cuiden y se comporten
para que las respeten. “El muelle es de hombres. Se
podria decir que tierra de nadie. Nosotras las
mujeres tenemos derecho de trabajar ahi, pero las
cosas como son nos tenemos que cuidar mas y
comportarnos para que haya mucho respeto. Eso no
quiere decir que no se pueda relajar, pero siempre
con mucho respeto.
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Algunas de nuestras comparieras.

Otra mujer que ha demostrado que se puede hacer
un gran trabajo en los muelles es Ruth Marrero quien
lleva dos afos y que llegd por su compafiero Luis
Angel Henriquez, el gemelo. Lo primero que dijo al
comenzar la entrevista fue que ha sido una
experiencia diferente ya que no es mondtona ni
repetitiva. Asegura que como es un trabajo riesgoso
tienes la adrenalina en“high”. Para ella hacer un buen
trabajo depende del entusiasmo, de lo alerta que
estés y de las habilidades que vayas aprendiendo en
el camino. Nos asegura Ruth que ella se visualiza
trabajando 10 0 15 afios mas en los muelles.

“Me gusta mi trabajo porque es muy dindamico y
contribuyo a que el pais se mueva porque en una
mercancia que los puertorriquenos utilizamos’,
asevero. Ruth que trabaja de estibadora para Trans
-caribbean nos cuenta que ella posee un
bachillerato en Justicia Criminal, aunque nunca
practicé en ese campo. Ademas, tiene su propio
negocio de compray venta de mercancia.

Una de las cosas que ha aprendido es que el que se
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cuida del sol y el calor puede hacer mejor el trabajo.
“Me protejo con bloqueador y me cubro lo mas que
puedo. El trabajo en los muelles siempre se ha
considerado un trabajo de hombres porque es tan
fisico y a veces uno siente que dudan de que
podamos hacerlo. Por eso, yo trato de mantenerme lo
mejor posible y sorprenderlos a todos al poder hacer el
trabajo igual o mejor que ellos”, aseguré Ruth.

Otro de los trabajos que hace es en las barcazas que
traen carros. Nos explica que en estas barcazas vienen
alrededor de 1,200 carros y que se necesitan de 50 a
60 personas para descargar. Usan lo que llaman las
machinas (vehiculo que se utiliza para llevar y traer
trabajadores) y ella es una de las que las conduce.
Normalmente cuando guia una machina, esta todo el
dia en movimiento en lo que se termina de descargar
la barcaza.

Asegura que le gusta mucho su trabajo también,
porque le permite cuadrar sus turnos y atender sus
otras responsabilidades. Aunque ella estda comen-
zando y recibe las tarifas basicas, tiene buenos
beneficios y siempre hace algo diferente.

Nos recalcé que se siente contenta de poder contar
con un plan médico que tiene una buena cubierta
para ella y para su hijo. “Antes de trabajar en los
muelles yo tenia la reforma y pasaba las de Cain,
ahora estamos cubiertos por el Plan y para mi, los
servicios son excelentes. A mi me ha tocado vivir
muchas cosas dificiles y este trabajo me ha dado una
estabilidad econdmica y emocional para miy para mi
hijo que lo siento como una bendicion”.

Al preguntarle qué le recomendarias a otras mujeres
que trabajen o que quieran trabajar en el muelle nos
dio unas recomendaciones mas bien generales. Lo
primero que nos dijo fue que mientras los trabaja-
dores sigan las instrucciones, tengan despierto el
sentido comun y estén alerta de su alrededor todo va
a salir bien. Si te distraes pendiente del celular te
pones a ti y a todos los demas en riesgo de un
accidente. Mientras estés trabajando en el muelle
debe haber companerismo con respeto ya que es el
tipo de trabajo que hay que trabajarse en equipo si
no, no fluye. 4



El Plan de Bienestar UTM-PRSSA (EL PLAN), al
comienzo de cada afio académico otorga, de entre
los candidatos que califiquen, cinco (5) becas en
beneficio de hijos (as) de socios elegibles.
Exhortamos a hijos de socios elegibles que
aprovechen esta oportunidad Unica para continuar
sus estudios universatorios.

REPASEMOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

1. Ser hijo (a) de un Socio Elegible, segun definido,
que haya trabajado fisicamente 210 horas o mas
durante el ano fondo previo (octubre a
septiembre). Incluye los oficiales y empleados
permanentes de las Locales de la Union y del Plan
de Bienestar.

2. Ser hijo (a) soltero (a) de un socio elegible, o
legalmente adoptado o colocado para adopcion,
o hijastro (a) si el socio, su cényuge o pareja tiene
su custodia legal total otorgada por un tribunal
competente. En todas las posibilidades, excepto
en caso de incapacidad, el hijo (a) tiene que ser
menor de 26 anos y no estar emancipado (a).

3.Haber obtenido un diploma de escuela superior
0 su equivalente que le permita admisién en una
institucion de educacién superior o estar
cursando estudios de nivel de Grado Asociado,

Técnico, Practico o Bachillerato en una institucion
educativa reconocida.

4. Haber sido admitido a la instituciéon educativa
donde interesa cursar estudios. Al momento de la
adjudicacién de la beca, debera estar matriculado
en un minimo de doce (12) créditos o su
equivalente, ya sea a nivel de grado asociado,
técnico, practico o bachillerato.

5.Tener en su origen y mantener durante todo el
transcurso de la beca, un indice académico
acumulativo no menor de 3.00.

6. Al momento de la solicitud el candidato no
poseera un grado académico de igual o un nivel
superior al que solicita la beca que ofrece EL
PLAN.

7. Someter por escrito las razones por las cuales
entiende que se le debe considerar para
otorgarsele la beca y su compromiso personal
para estudiar y completar el grado académico.

8. Serd elegible un solo componente y en una sola
ocasiéon por nucleo familiar y para un solo grado
académico.

La concesion de la beca estara condicionada a que
no haya cambios en las condiciones originales al
solicitar la misma y que se demuestre el cumpli-
miento conforme a la reglamentacion vigente.

CRITERIOS DE SELECCION

Una vez las solicitudes sean cotejadas y verificadas
por EL PLAN en términos de cumplir con todos los
criterios de elegibilidad, se le asignara un numero a
cada solicitud obviando cualquier caracteristica que
permita la identificacion prematura del participante
y se incluirad en la lista de aquellos candidatos que
seran sometidos a la consideracion de un Comité
Ejecutivo designado para esos propésitos por la Juna



de Sindicos de EL PLAN. Las becas seran adjudicadas
por ese Comité Ejecutivo y no por la Junta de
Sindicos.

INSTITUCION EDUCATIVA

Toda institucion o entidad educativa publica o
privada (universidades, colegios, institutos y otros)
acreditada por alguna agencia acreditadora
reconocida por el Departamento de Educacion
Federal y licenciada por el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico (si opera en Puerto Rico) que
ofrezcan cursos de estudios de naturaleza
académica, practica, técnica o especializada y que
conlleven la aprobacién de créditos. Casos de
estudios en el extranjero seran evaluados
individualmente.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Todo solicitante, ya sea por iniciativa propia o a través
del Socio Elegible, debera completar la Solicitud de
Beca y la sometera a EL PLAN. No se aceptaran
solicitudes a las que les falten documentos o que
no se completaron los encasillados en su
totalidad. Conjuntamente con la solicitud debera
presentar el original de los siguientes documentos:

1. Transcripcién de créditos de la institucion
educativa donde cursé sus ultimos estudios que
incluya el indice académico del solicitante. En
caso de que dicha transcripciéon no incluya el
indice académico, el mismo se computara
conforme a los criterios para dicha operacién
matematica establecida en el Reglamento de
Becas aprobado por la Junta de Sindicos para
estos propositos.

2. Para solicitantes en su primer afo de estudios,
se requerird una certificacion de admisién de la
institucién educativa donde cursara estudios. La
institucion educativa seleccionada debe figurar
acreditada conforme a su definicion incluida en el
Reglamento para Becas aprobado por la Junta de
Sindicos. En caso de que el solicitante esté
cursando estudios o sea readmitido, debera

entregar una carta oficial de la institucién
educativa certificando que estd cursando
estudios en esta o en su lugar, debera presentar el
programa actual de clases donde figure el sello de
la institucion.

3. Certificado de Nacimiento del solicitante. EL
PLAN no retendra el original del Certificado de
Nacimiento. Para fines de evidencia se retendra
una copia fotostdtica o se digitalizard el
documento.

4. Cualquier otro documento que se determine
necesario para la evaluacion del candidato.

5. No se aceptaran solicitudes de becas luego de
transcurrida la fecha limite para la entrega de esta.

6. Las solicitudes de becas de los candidatos que
no reunen los requisitos establecidos o que no
sean seleccionados seran devueltas al solicitante,
luego que finalice el proceso de adjudicacion.

7. Para aclarar cualquier duda comuniquese al
787-268-0404, ext 243.

Sr. Carlos Sanchez - Presidente
Sr. Ramoén A. Umpierre - Secretario
Lcdo. Rafael Cuevas Kuinlam

Sr. Miguel Ayala

Sr. José Rivera

Sr. Eliud Moreno

‘ Ei) plan de bienestar
P’ ulm-prssa

Sirviendo al obrero portuario y su familia
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PROTOCOLO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR
PARA EL MANEJO SEGURO DE PACIENTES CON SOSPECHA
CON LA VIRUELA DE SIMIO tmonkeyPox)

DEFINICION

La viruela simica, también conocida como “viruela
del mono” que pertenece a la familia Ortopovirus, es
una infeccion zoondtica (enfermedad que puede
transmitirse entre animales y seres humanos)
endémica, que proviene de varios paises de Africa
central y occidental.

PROPOSITO

Esta guia se establece para dirigir el manejo de
pacientes con sospecha de viruela simica. Se
enfatiza en orientar al paciente aplicando las
recomendaciones del Departamento de Salud de
Puerto Rico y del Centro para el Control y Prevencion
de Enfermedades de Estados Unidos (CDC), las
cuales estan sujetas a actualizaciones segun se
recopile nueva informacién cientifica sobre esta
enfermedad.

ORIGEN

Esta enfermedad surgié en el 1958 y los primeros
casos identificados en seres humanos se
documentaron en el 1970 en las regiones del Congo
y Africa Occidental. En el 2003 se confirmaron casos
de viruelas simica en Estados Unidos y en Nigeria se
reportd un brote que, hasta la fecha, tenia la mayor
cantidad de casos identificados.

En mayo de 2022, nueve pacientes fueron
confirmados con viruela simica en Inglaterra; seis se
encontraban entre personas sin antecedentes de
viaje a Africa y se desconoce la fuente de estas
infecciones. Segun informacién disponible, ya hay
mas de 5,811 casos confirmados de viruela simica a
nivel mundial.

Este virus se aloja en animales salvajes, pero no se ha
logrado precisar cudles son. Hasta el momento, se
sospecha de los roedores africanos como propul-
sores de la transmision.

MODO DE TRANSMISION
« Persona a persona

« Contacto cercano con persona infectada

« Contacto con ropa usada por una persona
infectada (incluida ropa de cama o toallas)

« Contacto directo con lesiones o costras de la
piel del enfermo

« Tos o estornudo de una persona contagiada

* Mordedura o aranazo de animales o contacto
directo o indirecto con secreciones de
animales infectados.

Resumiendo, el virus de la viruela simica que se
transmite por medio de contacto directo con fluidos
corporales, contacto con objetos contaminados o
mediante secreciones respiratorias. La transmision
secundaria (persona a persona) se puede dar por
medio del contacto de piel a piel a través de lesiones
pequenas (en algunos casos no visibles) o por la
aspiraciéon de particulado respiratorio de una
persona contagiada. Sin embargo, estas gotas
respiratorias generalmente no son capaces de viajar
mas de unos pocos metros, por lo que se requiere
contacto prolongado directo.

ETAPAS DEL VIRUS

La viruela simica suele tener 2 etapas: el periodo de
invasion y el periodo de erupcion cutanea. La
primera etapa ocurre entre los dias 0 al 5 y suele ser
caracterizada por fiebre, dolor de cabeza intenso,
dolor muscular, dolor de espalda, nédulos linfaticos
inflamados, escalofrios y fatiga. La inflamacién de los
nodulos, de aparecer, suele ser clave en el proceso de
diagnoéstico.  Los  ndédulos  linfaticos pueden
inflamarse en el cuello (submandibulares y cervi-
cales), las axilas (axilares) o la ingle (inguinales) y
aparecer en ambos lados del cuerpo o solo en uno.

La segunda etapa, caracterizada por las erupciones
en la piel, suele ocurrir entre 1 a 3 dias después del
inicio de la fiebre. Generalmente se afecta primero el
rostro y se extiende al resto del cuerpo. Las zonas
mas afectadas son la cara, las palmas de lamanoy las
plantas de los pies. Las erupciones en la piel pasan por
cuatro etapas: Macular, papular, vesicular, postular y



finalmente se forman costras. Las costras se
producen en 10 dias y su eliminacién completa
puede tardar hasta 3 semanas. Los sintomas de
viruela simica suelen durar de 14 a 21 dias y por lo
general se resuelven por si mismos. Los casos mas

graves ocurren con mayor frecuencia entre los nifos.

PROCEDIMIENTO INTERNO

Con el propodsito de solicitar la cooperacion de los
pacientes que visitan el Dispensario para la deteccion
temprana de esta enfermedad, se presenta a
continuacién el procedimiento interno que se ha
implantado.

1. Personal de Enfermeria

El primer paso durante la entrevista en el “triage” es
identificar a la persona que tiene signos y sintomas
precisos y factores de riesgo epidemioldgicos que
cumplan con la definicion de estos casos. Todo
paciente dentro de las facilidades tiene que usar su
mascarilla.

Se preguntan y se miden los siguientes signos y
sintomas:

« Fiebre de 38.5 C (101F) o mas
« Dolor de cabeza intenso

« Dolores Musculares

« Dolores de espalda

« Poca energia

- Comezén

« Ganglios linfaticos inflamados (cuello, Ingle o
axila)

Erupciones o lesiones en la piel (que comienza
generalmente de 1 a 3 dias del comienzo de la fiebre)

« Apariencia de las lesiones planas o ligeramente
elevadas llenas de liquido transparente o
amarillento o costra.

« La erupcion se puede concentrar en la cara,
palmas de las manos, planta de los pies, boca,
genitales o en los ojos.

El profesional de enfermeria le realizara las siguientes
preguntas al paciente y lo documentara:

« Historial de viaje
1- ;Viajé en los ultimos 30 dias?
2- ;A donde viajé?

3- jHa estado en contacto con alguien que tenga
sintomas similares o que haya sido diagnosticado
con la viruela del simio?

De identificar un caso sospechoso se comunicara con
el médico para aislar al paciente en el cuarto
identificado.

Si el paciente presenta lesiones de piel éste debe
mantenerse cubierto y se le solicitara que use bata
desechable sobre su ropa, camisa o pantalén largo.
Se debe orientar al paciente sobre el uso de las
facilidades sanitarias. La Unidad de Enfermeria debe
coordinar la limpieza y desinfeccién de todas las areas
donde se haya atendido al paciente.

2. Precauciones estandares en todo momento y
uso de equipo de proteccion personal adecuado.

« Mascarilla N95
«“Face Shield”
- Bata

3. Intervenciéon Médica

Una vez el médico es notificado, ordenara el
aislamiento al paciente y evaluard los siguientes
criterios clinicos:

« Erupcién nueva en la piel que puede ser
caracterizada como: macular, papular, vesicular,
postular, generalizado, localizado, discreto o
confluente

- Fiebre subjetiva o mayor a los 38.5 C

- Sudoracion excesiva

« Escalofrios

- Linfodenopatia nueva en una o varias de las
siguientes areas: Periauricular, axilar, cervical o
inguinal.

Ordenara aquellas muestras de laboratorio que crea
pertinentes. Luego de los resultados ordenard el
tratamiento adecuado segun la sintomatologia del
paciente.

4. Notificacion de casos sospechosos al Departa-
mento de Salud.

A. En caso de determinarse un caso sospechoso al
virus simico serd responsabilidad del Plan referirlo al
Programa de Epidemiologia del Departamento de
Salud de Puerto Rico, utilizando el formulario
“Informe Confidencial de la Viruela Simica (Monkey-
pox).” 45
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Viruela del mono DEPARTAMENTO DE
o monkeypox SALGB |

Recomendaciones al participar de actividades
sociales y practicas de sexo seguro.

La viruela del mono es una enfermedad causada por un virus que
no se ve comunmente en los Estados Unidos. Los Centros para el
Control y Prevencion de Enfermedades (CDC) trabaja para

Nombres comunmente
utilizados para referirse

contener el brote actual y estudiar el virus, a medida que haya a la enfermedad:
mas informacion, las recomendaciones seran actualizadas. o il E dlell FrehE
En el brote de casos recientes, se han identificado casos en e viruela simica
personas que tuvieron contacto cercano e intimo con personas e monkeypox

con viruela de mono, entre usuarios de aplicaciones y eventos

sociales.

Queremos que tenga informacion para que tome decisiones informadas cuando se
encuentre en espacios o situaciones en las que la viruela del mono podria propagarse a
través del contacto intimo cercano o durante las relaciones sexuales.

La viruela del mono es una enfermedad que puede enfermarlo con sintomas
similares a la influenza, y en adicién con una erupcion en la piel que puede parecer
espinillas o ampollas. Cualquier persona puede contagiarse con la viruela del
mono a través del contacto cercano, a menudo de piel a piel.

Ejemplos de actividades que conllevan contacto cercano:

Contacto directo con lesiones,

ampollas o sarpullidos de una Contacto con objetos, telas Contacto con secreciones
persona con la viruela del mono. (vestimenta, ropa de cama o respiratorias, incluyendo a
El CDC indica que esta es la toallas) y superficies que han través de los besos y otros
manera mas comun en que se sido utilizadas por una contactos personales
esta propagando la viruela del persona con la viruela del cercanos.
mono en los Estados Unidos. mono.

También el contacto ocurre cuando tiene relaciones sexuales:
Durante el sexo, tocar la tela u
objetos que fueron utilizados
por una persona con
monkeypox y que no hayan

Sexo oral, anal y vaginal
o el tocar los genitales (pene,
testiculos, labia y vagina)

o el ano (gluteos) de una Abrazos, masajes o besos. _ sido desinfectados, esto
persona con la viruela incluye ropa de cama, toalla,
del mono. ol_DJetos para fetiche o
juguetes sexuales.

Estigmatizar personas por su estatus de salud no es

correcto. Toda persona puede adquirir viruela de mono.

Material adaptado de contenido del Centro para el Control y Prevencién de Enfermedades https:/Avwwnc.cdc.govAravel diseases/monkeypox



El Manual de Beneficios y Servicios del Plan de
Bienestar contiene disposiciones en relaciéon a los
servicios de salud que disfrutan los padres de socios
cuya edad excede de 65 afos. A continuacion un
resumen de estas disposiciones:

En los casos de padres de socios elegibles
solteros ingresados al Plan previo a haber
cumplido 65 anos, continuaran recibiendo
servicios médicos luego de pasar de dicha
edad. Los servicios médicos se limitaran a los
prestados en el Dispensario y servicios
ambulatorios basicos. Se mantendra esta
cubierta médica a favor de los padres,
mientras el socio elegible soltero no solicite
del Plan un cambio de estado civil o incluye a
hijos dependientes.

A manera de orientacion se ofrecen detalles sobre el
alcance y naturaleza de lo que se consideran
"servicios ambulatorios”.

1- Servicios médicos prestados en el Dispensario.

2- Visitas a Médicos Especialistas, Medicina Interna,
Ginecologos, Fisiatras, Psiquiatras y Cirujanos. El
deducible es de $15.00 por visita. Esta categoria
también incluye:

+ Audidlogos - Examen audiolégico

« Podiatras — Extraccion de ufas, extracciéon de
callos y procedimientos sencillos

+ Quiropracticos

« Oftalmologos u Optémetras

3- Laboratorios Clinicos basicos, 6rdenes para
detectar sangre oculta, panel de lipidos y panel de
hepatitis. El co-pago es de 15%. (se excluyen
laboratorios de referencia o que requieran pre-
autorizacion).

4- Visitas a Sala de emergencia cuyo deducible es de
$50.00; $25.00 en caso de accidente.

5- Rayos X - Incluye:

« Radiografias simples y sonogramas

+ CT Scan, uno por region anotomica por afilo con
un co-pago de 15%.

- Densitometria 6sea; una cada 2 afnos.

6- Servicios de trabajo social y psicologia en dis-
pensario.

7- Procedimientos quirdrgicos en oficinas médicas
utilizados para fines de diagnésticos, con un co-pago
de 40%.

8- Terapias fisicas - 21 terapias por ano; deducible
$2.00 por terapia.

9- Manipulaciones Quiropracticas- 21 manipulacio-
nes por ano; deducible $7.00 por manipulacion.

10- Medicamentos recetados - co-pagos de $6.00 en
medicamentos genéricos; $11.00 en medicamentos
de marca y $18.00 en medicamentos no preferidos;
co-pago especial para medicamentos que exceden
de $500.00.

11- Cubierta Dental:

A- Servicios de diagndstico y preventivo - 100%

cubierto

B- Servicios regulares de restauracion - 90%
cubierto

C- Servicios especiales de restauracion - 60%
cubierto

C2- Protesis removibles y fijas - 60% cubierto

El maximo cubierto por afno para las cubiertas A,
B,Cy C2esde $1,500.

12- Servicios preventivos brindados en el dispen-
sario.

13- Servicios de ambulancia a través de reembolso
(maximo de $100.00).

Aquellos servicios de salud que no figuran en el
detalle anterior estan excluidos de la cubierta
aplicable. 45



Sabia usted que:

ol 2.4

‘ Es muy importante mantener al
PY dia la tarjeta de designacion

de beneficiarios. Visite nuestras

* oficinas si interesa cambios.

Cuando no completa la designacion
de beneficiarios el seguro de vida
corresponde a los herederos legales.

OO
(OAN)

El reembolso de espejuelos es anual
adn si lo entregaron tardiamente.

Solo los socios solteros pueden incluir
en la cubierta a padre y/o madre, a
hermanos solteros menores de 20 afios
si no tiene incluidos a otros familiares
inmediatos tales como su conyuge o hijos.






