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Sirviendo al obrero portuario y su familia

CARTA A NUESTROS SOCIOS

Es un placer presentarles informacion importante de caracter operacional, estadistico y
fiscal en calidad de informe anual del Plan de Bienestar UTM-PRSSA. Este documento
resume los datos econémicos de todos los fondos correspondientes al afio 2023. Los
estados financieros que aqui se presentan han sido auditados y certificados por la firma

de contadores publicos autorizados PKF Puerto Rico, LLC.

Es relevante destacar que, durante el 2023, se aprobaron beneficios de gran importancia
para los trabajadores en el programa de servicios de salud. Nuestro compromiso es
continuar ampliando los programas y cumpliendo con las expectativas de quienes hacen

posible la existencia del Plan de Bienestar.

Reciban un cordial saludo,

Victor Aponte Torres Wilfredo Garcia Burgos
Presidente Director Ejecutivo
Junta de Sindicos
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Sirviendo al obrero portuario y su familia

Junta de Sindicos

Sr. Victor Aponte Torres - Presidente
Sr. Ramoén A. Umpierre - Secretario
Sr. Miguel Ayala

Sr. José Rivera

Sr. Eliud Moreno

Sr. Paul F. Colgan

Mision

Facilitar al Trabajador Portuario y su familia el acceso a servicios de salud, seguros de vida
y de otra naturaleza, para ayudar al mejoramiento de su calidad de vida.

Vision

Constituirse en un Plan de Bienestar a la vanguardia de los ultimos adelantos tecnologicos
para brindar servicios de excelencia a los trabajadores portuarios participantes vy
beneficiarios elegibles con un equipo de trabajo altamente capacitado.
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JUNTA DE
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I |
SECRETARIA ASESORES
DE ACTAS
DIRECTOR
EJECUTIVO
OFICIAL DE COMITE
PRIVACIDAD PRESUPUESTO
SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS | || ADMINISTRATIVOS DE SALUD FINANCIEROS AUXILIARES
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PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
LOGROS ANO NATURAL 2023

SERVICIOS MEDICOS

v

Se aprobé la ampliacién significativa de la cubierta médica para incluir a las
esposas o parejas respecto a las enfermedades degenerativas lumbares,
tales como cirugias de espalda y reemplazos de cadera y rodilla. Inicialmente
este beneficio estaba dirigido al Socio Elegible. Para este tipo de cirugia se
incluyd las bandejas quirurgicas que se requieran. En caso de ser necesario
se aprueba el uso de robotica. Tiene un tope maximo de $500,000 de por
vida por cada socio elegible.

Como parte de este nuevo beneficio, se incluyeron terapias en el hogar,
terapia deportiva y terapia acuatica, todas hasta un maximo de 21 terapias.
Se aumento el tope maximo anual de $12,000 a $24,000 para cubrir servicios
ambulatorios en casos de cancer.

Con efectividad para el 2024 se aprob6 como parte de la cubierta, el estudio
radioldgico especializado conocido como “Fibro Scan”, el cual se usa para el
diagndstico de higado graso, fibrosis y otras complicaciones.

A partir de enero de 2024 el deducible de médicos generalistas y pediatras
se redujo a $10.

Conforme a lo establecido en el Manual de Beneficios y Servicios, se preparo
un procedimiento sobre el alcance de la cubierta de servicios para padres
dependientes que cumplen 65 anos.

Como una medida extraordinaria la Junta de Sindicos aprobd por un afio
adicional la elegibilidad para la concesion de la cubierta de servicios de salud
a 95 trabajadores que no lograron completar el requisito de horas durante el
afo-fondo 2021-22, con motivo de la reduccion en la jornada de trabajo como
resultado del COVID-19.




v" En nuestro dispensario se atendieron 5,622 pacientes durante el afo.
Fueron referidos a especialistas y sub-especialistas un total de 4,731 casos.

v' Durante el afio 2022 fueron admitidos 47 pacientes en los diferentes
hospitales. Se realizaron 95 procedimientos ambulatorios y se atendieron
517 pacientes en salas de emergencia. Fueron admitidos total o parcialmente
8 casos por condiciones mentales y surgieron 3 nuevos casos

diagnosticados con cancer.

e SEGUROS GRUPAL

v Para el afo 2023 se pagaron $200,000 en reclamaciones de seguro de vida,
por motivo de 2 muertes de socios, dentro de las cuales no se encuentra
ningun caso por muerte accidental.

v" Durante el 2023 se pagaron $13,000 en reclamaciones del seguro funeral.
Esto corresponde al pago del beneficio por el fallecimiento de 2 socios y 1
cényuge.

v En el afio 2023 El Plan desembolso la cantidad de $30,000 en reclamaciones
de seguro por cancer de trabajadores de muelle.

v' Para el 2023 El Plan realiz6 pagos por la cantidad de $10,525 en
reclamaciones como compensaciones por dias de hospitalizacion, en
beneficio de quince (15) socios.

v’ Se realizaron pagos por $89,127 en concepto del beneficio de incapacidad
no ocupacional (dietas), en favor de 43 trabajadores. Un total de 256 socios
recibieron reembolsos por concepto de espejuelos.

e BECAS
v Por cuarto afio consecutivo se mantuvo el programa de becas en beneficio
de los hijos de socio elegibles. Durante el 2023 se concedieron siete (7)

becas. La cantidad concedida a cada becario es de $1,000 anuales por un

término de cuatro anos.

UTM-PRSSA



e SISTEMAS DE INFORMACION

v Se puso en produccion la nueva plataforma (Plan 2020). Se renovo la pdliza
del seguro contra ataques cibernéticos en proteccién de la informacién que
contienen los archivos. Inclusive, se actualiza mensualmente el sistema de

seguridad de todos los servidores para el sistema operativo.
e FONDO DE SEPARACION DE EMPLEO
v' Se mantiene gran demanda por las peticiones de retiros parciales del Fondo

de Separacion de Empleo. Durante el 2023 se tramitaron 593 solicitudes por
un monto total de $4,399,606.

e FONDO NAVIDENO
v" Continda en aumento los casos que se benefician del sistema de depdsito
directo en el tramite del beneficio del Fondo Navideno. Para el afio 2022-23
492 socios se acogieron al mismo por un total de $2,215,850 de un pago de
$2,724,096.
e FONDO DE VERANO
v' En verano de 2023 se efectué el pago por la suma de $1,077,755 en
concepto del Fondo de Verano. Mediante el sistema de depdsito directo se
tramito la cantidad de $745,354.

e RECLAMACIONES DE HORAS

v" En el 2023 se reclamaron un total de 1,369 horas de carga general y 2,923

de mecanizada en beneficio de 61 trabajadores.




PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
DATOS DE SOCIOS PARA EL ANO 2023 POR PUERTO Y POR CLASIFICACION

SAN JUAN PONCE MAYAGUEZ GUANICA TOTAL
SOCIOS ELEGIBLES 575 59 12 11 656
SOCIOS ELEGIBLES 30 40 0 0 70
CLASE Il
TOTAL 605 98 12 11 726
PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
TOTAL DE BENEFICIARIOS PARA EL ANO 2023 POR PUERTO
Y SU RELACION CON EL SOCIO
SAN JUAN PONCE MAYAGUEZ GUANICA TOTAL
SOCIOS ELEGIBLES 575 58 12 11 656
SOCIOS ELEGIBLES 30 40 0 0 70
CLASE Il
HUOS 561 37 5 7 610
CONYUGES 416 31 8 9 464
PADRES 2 0 0 0 2
HERMANOS 4 0 0 0 4
NIETOS 1 0 0 0 1
TOTAL 1,589 166 25 27 1,807
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PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
CAPATACES

DATOS DE SOCIOS PARA EL ANO 2023 POR PUERTO Y CLASIFICACION

SAN JUAN | PONCE MAYAGUEZ GUANICA TOTAL
SOCIOS ELEGIBLES 31 7 0 0 38
TOTAL 31 7 0 0 38

PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
CAPATACES
TOTAL DE BENEFICIARIOS PARA EL ANO 2023 POR PUERTO

Y POR CLASIFICACION

SANJUAN | PONCE | MAYAGUEZ | GUANICA | TOTAL
SOCIOS ELEGIBLES 31 7 0 0 38
HIJOS 13 1 0 0 14
CONYUGES 23 6 0 0 29
PADRES 0 0 0 0 0
TOTAL 67 14 0 0 81




UTM-PRSSA



Informe de los Auditores Independientes

Junta de Sindicos
Plan de Bienestar UTM-PRSSA
San Juan, Puerto Rico

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Plan de Bienestar UTM-PRSSA, un plan de
beneficios para empleados sujeto a la Ley de Seguridad de Ingresos para el Retiro de los
Empleados de 1974 (ERISA), que comprenden los estados de activos netos disponibles para
beneficios al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los estados de cambios en los activos netos
disponibles para beneficios y obligaciones por beneficios relacionados por los afios que
terminaron en esa fecha, el estado de cambios en las obligaciones por beneficios para el afio
que termind el 31 de diciembre de 2023 y las notas relacionadas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, los activos netos disponibles para beneficios del Plan de Bienestar
UTM-PRSSA al 31 de diciembre de 2023 y 2022, y los cambios en sus activos netos disponibles
para beneficios y obligaciones por beneficios por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023
y 2022, y cambios en las obligaciones por beneficios por el afio terminado el 31 de diciembre de
2023, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados
Unidos de América.

Base para la opinién

Realizamos nuestras auditorias de acuerdo con los principios de auditoria generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América. Nuestras responsabilidades en virtud de esos
principios se describen con mas detalle en la seccién Responsabilidades del auditor por la
auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Estamos obligados a ser independientes
del Plan de Bienestar UTM-PRSSA y cumplir con nuestras otras responsabilidades éticas, de
acuerdo con los requisitos éticos relevantes relacionados con nuestras auditorias. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinion de auditoria.

PKF Puerto Rico, LLC is a member of PKF Global, the network of member firms of PKF International
Limited, each of which is a separate and independent legal entity and does not accept any responsibility or
liability for the actions or inactions of any individual member or correspondent firm(s).

L 202



Junta de Sindicos
Plan de Bienestar UTM-PRSSA
San Juan, Puerto Rico

Responsabilidades de la Gerencia por los Estados Financieros

La administracién es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros
de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de
América, y del disefio, implementacion y mantenimiento del control interno relevante para la
preparacion y presentacion fiel de los estados financieros que estan libres de incorreccion
material, ya sea por fraude o error.

Al preparar los estados financieros, se requiere que la gerencia evalle si existen condiciones o
eventos, considerados en su conjunto, que generen dudas sustanciales sobre la capacidad de
Plan de Bienestar UTM-PRSSA para continuar como negocio en marcha durante un afio después
de la fecha de los estados financieros. estan disponibles para ser emitidos.

La gerencia también es responsable de.mantener un instrumento del plan actual, incluidas todas
las modificaciones del plan, administrar el plan y determinar que las transacciones del plan que
se presentan y revelan en los estados financieros estan en conformidad con las disposiciones
del plan, incluido el mantenimiento de registros suficientes con respecto a cada uno de los
participantes, para determinar los beneficios debidos o que puedan llegar a ser debidos a dichos
pariicipantes.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, ya sea por fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. La seguridad razonable es un alto nivel de seguridad,
pero no es una seguridad absoluta y, por lo tanto, no es una garantia de que una auditoria
realizada de acuerdo con los principios de auditoria generalmente aceptados siempre detectara
una incorreccion material cuando exista. El riesgo de no detectar una incorreccién material que
resulte de un fraude es mayor que el de una que resulte de un error, ya que el fraude puede
involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, tergiversaciones o la anulacién del
control interno. Las incorrecciones se consideran importantes si existe una probabilidad
sustancial de que, individualmente o en conjunto, influyan en el juicio realizado por un usuario
razonable con base en los estados financieros.

Al realizar una auditoria de acuerdo con los principios de auditoria generalmente aceptadas,
nosotros:

- Ejercer el juicio profesional y mantener el escepticismo profesional a lo largo de la
auditoria.

« ldentificar y evaluar los riesgos de incorreccidon material en los estados financieros, ya
sea por fraude o error, y disefar y aplicar procedimientos de auditoria que respondan a
esos riesgos. Dichos procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la
evidencia sobre las cantidades y las divulgaciones en los estados financieros.

UTM-PRSSA



Junta de Sindicos
Plan de Bienestar UTM-PRSSA
San Juan, Puerto Rico

= Obtener un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no
con el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno del Plan
de Bienestar UTM-PRSSA. En consecuencia, no se expresa tal opinion.

* Evaluar la adecuacién de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas realizadas por la gerencia, asi como evaluar la
presentacion general de los estados financieros.

+  Concluir si, a nuestro juicio, existen condiciones o eventos, considerados en su conjunto,
que generen dudas sustanciales sobre la capacidad de Plan de Bienestar UTM-PRSSA
para continuar como negocio en marcha durante un periodo de tiempo razonable.

Estamos obligados a comunicarnos con los encargados del gobierno corporativo con respecto a,
entre otros asuntos, el alcance planificado y el momento de la auditoria, los hallazgos
significativos de la auditoria y ciertos asuntos relacionados con el control interno que
identificamos durante la auditoria.

Informacion Suplementaria

Nuestra auditoria se llevdé a cabo con el propésito de emitir una opinién sobre los estados
financieros. Los anejos que acompafnan estos estados financieros identificados como
informacion suplementaria son presentados con el propésito de analisis y no son parte o
requeridos de los estados financieros. Esta informacion es responsabilidad de la gerencia del
Plan, y se deriva y relaciona directamente a sus registros contables y otros registros relacionados
utilizados para preparar los estados financieros. La informacién suplementaria se sometié a
procedimientos de auditoria realizados en la auditoria de los estados financieros y ciertos
procedimientos adicionales, incluyendo la comparacién y conciliaciéon de dicha informacion con
los registros contables y otros registros utilizados para preparar los estados financieros o a los
mismos estados financieros basicos, y otros procedimientos adicionales de conformidad con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en los Estados Unidos de América.

FPKE Fuerto Q:'Ca/z_z.c.

PKF Puerto Rico, LLC

Contadores Publicos Autorizados y Asesores de Negocios
Firma Miembro de PKF Global

Trujillo Alto, Puerto Rico

18 de septiembre de 2024

Contadores Publicos Autorizados
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Licencia No. LLC-304

Expira el 1ro de diciembre de 2024
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Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Estado de Cambios en las Obligaciones del Plan de Beneficios
Afio Terminado el 31 de diciembre de 2023

Cuentas corrientes a pagar:

Balance al principio del afo 3 321,303
Reclamaciones y primas incurridas 4,735 497
Reclamaciones y primas de seguros pagadas (4,629,988)
Balance al final del afio 426 812

Activos restrictos para el pago de indemnizaciones por
despido, y bonos de verano y navidefio:

Balance al principio del afio 14,850,406
Aportaciones participantes 10,115,341
ingresos por intereses y dividendos 96,658
Pagos de indemnizacion por despido, verano y navidefio (8,619,606)
Balance al final del afio 16,442,799
Obligacion de beneficio total al final del afio $ 16,869,611

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros




Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Notas a los Estados Financieros
Diciembre 31, 2023 y 2022

Nota 1 — Descripcion del Plan

Organizacién

El Plan de Bienestar UTM-PRSSA (el Plan) fue establecido en el 1953 por acuerdo entre los
patronos, la Asociacién de Navieros de FPuerto Rico y la Union de Trabajadores de Muelles (La
Unién). El Plan esta sujeto a las disposiciones de la Ley para la Seguridad de Ingresos a
Empleados Retirados del 1974, segiin enmendada y conocida como ERISA, por sus siglas en
ingles.

La siguiente descripcion del Plan provee solamente informacion general. Para una descripcién
mas abarcadora del Plan, los participantes deberan referirse al contrato del fideicomiso.

Beneficios

El Plan provee a los participantes elegibles beneficios de servicios médicos incluyendo entre
otros como dispensario, hospitalizacidn, medicinas, servicios dentales, ortopédicos y otros
servicios auxiliares. Los participantes elegibles son aquellos que cumplan con las horas
reglamentarias establecidas en el Plan, independientemente de que el participante esté o no
participando del Programa Medicare. Estos servicios son ofrecidos por proveedores
independientes de servicios médicos y de salud y son facturados al Plan a base de las tarifas
contratadas.

Los socios elegibles que sean solteros y que no tengan dependientes para propdsitos del Plan,
podran incluir como dependientes al padre y/o madre del socio elegible soltero, siempre y cuando
los padres sean menores de 65 afios y que vivan con el socio y dependan de éste. A partir de
la fecha en que los padres previamente calificados cumplen 65 afios, los beneficios médicos se
limitaran a los prestados en dispensarios y a los servicios ambulatorios basicos.

Ademas, el Plan provee beneficios por separacién de empleo, navidefio (fondo de vacaciones),
y verano, asi como seguro de vida, compensacién por muerte accidental o pérdida de
extremidades y/o beneficios de seguro de funeral para los participantes. El Plan también provee
beneficios de seguro de funeral a los cényuges, parejas registradas e hijos de socios, segln
definidos en el Plan.

Los Fondos de Separacién de Empleo, Navidefio y Verano son depositados en una cuenta que
genera intereses. Las aportaciones, intereses ganados y distribuciones se segregan por
participantes en subcuentas. El efectivo se mantiene en una institucion financiera asegurada por
la Corporacion Federal Aseguradora de Depositos (FDIC, por sus siglas en inglés) hasta
$250,000.

Los participantes podran retirar de su cuenta del Fondo de Separacién de Empleo, hasta un
maximo del 50% de la cantidad disponible que figure como acreditado a su cuenta en el momento
de la solicitud. El participante podra solicitar un retiro parcial después de que hayan transcurrido
doce meses desde su Ultimo retiro.

UTM-PRSSA



Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Notas a los Estados Financieros
Diciembre 31, 2023 y 2022

La compensacion por pérdida de extremidades o por muerte es provista a participantes elegibles
bajo un seguro grupal con una compafriia de seguros.

Beneficios Futuros Estimados

Todo trabajador cubierto por el Plan que durante el periodo del primero de octubre al 30 de
septiembre acumule 210 horas o mas de trabajo es elegible para recibir todos los servicios y
beneficios del Plan durante el siguiente afio calendario. Ademas, los trabajadores que acumulan
entre 209 y 105 horas son elegibles parcialmente a los servicios y beneficios del Plan
{(exclusivamente al programa de seguros).

Aportaciones

El Convenio Colectivo dispone, entre ofras cosas, las aportaciones patronales por afio por
concepto de beneficios marginales de los trabajadores y el Fondo del Edificio. Ademas, los
patronos retienen y envian al Plan, segun acordado por los trabajadores, ciertas cantidades para
los referidos Fondos de Separacién de Empleo, Navidefio y Verano.

Otros

l.a Junta de Sindicos tiene la autoridad bajo el Plan para modificar los beneficios provistos a los
participantes. El Plan podra ser liquidado por acuerdo mutuo entre la unién y las empresas
navieras sujeto a las provisiones de ERISA.

Nota 2 — Resumen de Politicas y Practicas mas Significativas de Contabilidad

Base de Preparacion

Los estados financieros del Plan han sido preparados de acuerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados en los Estados Unidos de América.

Base de Contabilidad

Los estados financieros del Plan han side preparados sobre la base del método de acumulacién.

Uso de estimados

Los estados financieros preparados de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América requieren que la gerencia realice estimados
basados en suposiciones que afectan las cantidades que se reflejan en los activos y pasivos, las
divulgaciones de contingencias sobre activos y pasivos a la fecha de los estados financieros y
las cantidades informadas de ingresos y gasfos durante el pericdo cubierto por los estados
financieros. Los resultados reales puede que difieran de los estimados.




Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Notas a los Estados Financieros
Diciembre 31, 2023 y 2022

Valoracion de las inversiones

Las inversiones son registradas a base del valor en el mercado segtin precios cotizados en el
mercado provisto por las casas de corretaje. Las acciones mercadeables en la Bolsa de Valores
de los Estados Unidos se valoran a precio segun el tltimo dfa del afio fiscal del Plan

Propiedad, Planta v Equipo

La propiedad, planta y equipo estan valorados al costo historico. La depreciacion se calcula
utitizando el método de linea recta a través de la vida (til estimada de cada activo. Las mejoras,
que extienden la vida de los activos, son capitalizadas, mientras que los gastos de reparacion y
mantenimiento son llevados a gastos cuando se incurren.

Obligaciones del Plan

Las obligaciones del Plan para los beneficios incurridos, pero no reportados y los beneficios por
muerte fueron estimadas por la gerencia tomando en consideracion el analisis actuarial realizado
por un actuario independiente de acuerdo con los principios actuariales aceptados. Ef estimado
para el pago de beneficios futuros es determinado a base de la experiencia de afios anteriores
considerando las primas de seguros aplicables. Aungue la gerencia estima que las reservas
para gastos de beneficios son adecuadas, una vez se determine la liquidacién final de las
reclamaciones, las cantidades pagadas pueden variar. Dichas variaciones son cargadas a las
operaciones corrientes una vez son determinadas.

Nota 3 — Efectivo y sus Equivalentes
El efectivo del Plan consiste en varias cuentas de cheques y ahorros en instifuciones bancarias,
efectivo y “sweep balances” en casas de corretaje, y certificados de depdsito que devengan

intereses desde el 0.10% al 4.40%, aproximadamente.

El efectivo y sus equivalentes al 31 de diciembre de 2023 y 2022 consiste en:

2023 2022

Efectivo en cuentas de ahorro y

cheque en instituciones bancarias $ 23,425,748 $ 20,157,557
Efectivo y "sweep balances"

en casas de corretaje 597,184 328,328

Certificados de depdsito 8,268,681 8,213,916
$ 32,201,613 $ 28,699,801

UTM-PRSSA



Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Notas a los Estados Financieros
Diciembre 31, 2023 y 2022

Nota 4 — Inversiones

Las inversiones del Plan al 31 de diciembre de 2023 y 2022 estan en una compafiia de corretaje
de valores. Durante los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 las inversiones del
Plan (incluyendo las inversiones compradas o vendidas o retenidas durante el afio) consisten en:

2023 2022
Acciones $ 4,328,164 $ 3,875,510
Valores de renta fija ‘ 3,352,813 3,173,020
Fondos mutuos 3,896,857 3,591,219

$ 11,577,834 $ 10,639,749

Algunos activos y pasivos del Plan son presentados al valor en el mercado en los Estados de
Activos Netos Disponibles para Beneficios que se acompafian. Tales activos y pasivos incluyen
cantidades de instrumentos financieros y no financieros.

Los ingresos y ganancias (pérdidas) en las inversiones para cada afio terminado el 31 de
diciembre consisten en:

2023 2022
Ingreso de intereses y dividendos ) 437 656 $ 357,797
Ganancia (pérdida) no realizada en las inversiones 1,344,306 (1,363,172)

$ 1,781,962 $  (1,005,375)

Nota 5 — Valor Razonable de los Instrumentos Financieros

El ASC 820-10-35, "Justo Valor de las Mediciones y Revelaciones” establece un marco para la
medicién de valor razonable. Este marco proporciona una jerarquia de valor razonable que da
prioridad a las entradas de técnicas de valoracién para medir el valor razonable. La jerarquia da
prioridad a los precios sin ajustar cotizados en mercados activos para idénticos activos o pasivos
(medidas de nivel 1) y la prioridad mas baja a los insumos no observables (medidas de nivel 3).
Los tres niveles de la jerarguia de valor razonable son como se describe a continuacién:

Nivel 1

Precios estimados (sin ajustar) en el mercado para activos/pasivos idénticos.

Nivel 2

Métodos observables, como los precios estimados para activos similares u otros métodos

que son observables y/o pueden ser corroborados con la informacién del mercado para
sustentar el término completo de los activos.




Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Notas a los Estados Financieros
Diciembre 31, 2023 y 2022

Los insumos de la metodologia de valoracién incluyen:

o precios cotizados para activos o pasivos similares en los mercados activos;

o precios cotizados para activos o pasivos idénticos o similares en los mercados
inactivos;

o insumos que no sean de precios que son observables para activos o pasivos;

o insumos que se derivan principalmente de o se corroboran por datos de mercado
observables por correlacion u otros medios.

Nivel 3

Los métodos de valorizacion no son identificables y significativos en la medicion del valor
razonable.

Si los activos o pasivos tienen un término (contractual) determinado, los insumos del nivel
2 deben ser observables para substancialmente el término completo de los activos o
pasivos. |os insumos a la metodologia de valoraciéon no son observables y significativos
a la medicién del valor razonable.

Las inversiones del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
se valoran al precio de cierre reportado en el mercado activo en el que se negociaran los valores
individuales. '

La siguiente tabla muestra por nivel, dentro de la jerarquia del valor razonable, los activos del
Plan a su valor razonable al 31 de diciembre de 2023 y 2022:

Medicion del Valor Razonable de Activos al
31 de diciembre de 2023

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Acciones $ 4,328,164 $ - $ - $ 4,328,164
Valores de renta fija 3,352.813 - ' - 3,352,813
Fondos mutuos 3,898,857 - - 3,896,857
Total $ 11,577,834 b - 3 - $ 11,577,834

Medicion del Valor Razonable de Activos al
31 de diciembre de 2022

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Acciones $ 3875510 % - $ - $ 3,875510
Valores de renta fija 3,173,020 - - 3,173,020
Fondos mutuos 3,591,219 - - 3,591,219
Total $ 10,639,749 $ - $ - $ 10,639,749

UTM-PRSSA



Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Notas a los Estados Financieros
Diciembre 31, 2023 y 2022

Naota 6 — Activos con Restricciones

Los activos con restricciones al 31 de diciembre de 2023 y 2022 consisten en:

2023 2022
Efectivo en cuentas de separacion de empleo
verano y navidefio $ 14,133,832 $ 12,483,038
Cuentas a cobrar aportaciones participantes 2,566,161 2,611,125
Cuentas por cobrar a otraos fondos 83,218 68,698
Total $ 16,783,211 $ 15,162,861

El Plan recibe ciertas aportaciones en calidad de fiduciario las cuales estan restrictas para el
pago de separacion de empleo, navidefio y verano. El efectivo relacionado a separacién de
empleo y navidefio se mantiene en cuentas individuales. La cuenta de cada participante aumenta
por las aportaciones patronales e individuales recibidas, mas los intereses devengados en los
balances acumulados y se disminuye por los beneficios pagados al participante.

Nota 7 — Propiedad, Planta y Equipo

Propiedad, planta y equipo al 31 de 2023 y 2022 consisten en:

2023 2022

Terreno $ 462,499 $ 462,489
Edificio y mejoras 1,652,189 1,652,189
Equipo de Oficina 1,255,750 1,257,704
Automoviles 28,975 28,975

3,399,413 3,401,367
Menos: depreciacion acumulada y amortizacién 2,168,248 2,045 444
Totales $1,231,165 $1,355,923

Nota 8 — Cuentas por Pagar

Las cuentas por pagar del Fondo de Beneficencia al 31 de diciembre de 2022 y 2021 consisten
en reclamaciones por beneficios de salud por pagar.

Nota ¢ — Contribucion Sobre Ingresos

El Plan esta exento del pago de contribucién sobre ingresos bajo la Seccion 101 de la Ley de
Contribucion sobre Ingresos de Puerto Rico 1954, segiin enmendada. Al Plan se le requiere, sin
embargo, pagar contribucidén sobre la propiedad por la porcién del edificio rentada a entidades
no relacionadas.




Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Notas a los Estados Financieros
Diciembre 31, 2023 y 2022

Nota 10 — Ingresos de Renta

El Plan le alquila ciertas facilidades al Banco Popular de Puerto Rico bajo un arrendamiento
operacional cancelable y que se renueva de afio en afio. El ingreso de renta fue de $69,185 y
$83,371 en los anos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022, respectivamente.

Nota 11 — Concentracion de Riesgo Financiero

El Plan mantiene certificados de depdsito, efectivo e inversiones en una institucién financiera y
una casa de corretaje en Puerto Rico. Estos instrumentos financieros estan asegurados por la
Corporacion Federal Aseguradora de Dep6sitos (FDIC) (por sus siglas en inglés) hasta $250,000
por institucién.

Las inversiones estan aseguradas por la Corporacion de Proteccion y Seguridad del Inversionista
(CP3I) contra el riesgo fiduciario de los miembros de la firma de corretaje si ésta fuera insolvente
reponiendo las acciones y el efectivo hasta un maximo de $500,000.

Ef Plan invierte en varios tipos de inversiones las cuales estan expuestas a varios tipos de riesgos
como cambios en la tasa de interés, mercado de inversiones entre otros. Debido al nivel de
riesgo de estas inversiones es razonablemente posible que los valores al mercado de estas
inversiones puedan cambiar significativamente en un corto tiempo y que dichos cambios puedan
afectar significativamente el estado de activos netos disponibles para beneficios.

El valor presente de las obligaciones del Plan es determinado utilizando supuestos tales como
tasas de interés, tasas inflacionarias aplicables a servicios médicos, poblacion de participantes,
tablas de mortalidad entre ofros. Debido a la naturaleza de este estimado, las obligaciones del
Plan pueden variar y esta variacion, si alguna, puede tener un efecto significativo en estados
financieros del Plan.

El Plan mantiene balances en efectivo en entidades financieras que superan €l limite del seguro
de depbsito aplicable. La politica de inversién del Plan no aborda directamente una politica de
depdsito para el riesgo de crédito de custodia. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Plan tiene
$12,303,021 y $14,915,820 sobre la limitacion de seguro de depésito aplicable respectivamente.

El valor actuarial de las obligaciones por prestaciones se divulga basada en ciertas suposiciones
relacionadas con las tasas de interés, tasas de inflacién, salud y demografia de empleados, los
cuales estan sujetos a cambios.

Debido a las incertidumbres inherentes en el proceso de estimaciones y supuestos, por lo menos

es posible que cambios en estas estimaciones y suposiciones en el corto plazo podrian ser
material para los Estados financieros.

UTM-PRSSA



Plan de Bienestar UTM-PRSSA

Notas a los Estados Financieros
Diciembre 31, 2023 y 2022

Nota 12 — Contingencias

La Ley de Portabilidad de Seguro de Salud y Responsabilidad (HIPAA) (por sus siglas en inglés)
fue promulgada en agosto de 1996 para asegurar ia Portabilidad de Seguro de Salud, reducir el
fraude y el abuso de la salud, garantizar la seguridad y privacidad de la informacién de salud y
hacer cumplir las normas para la informacion de salud. Las organizaciones son objeto de multas
y sanciones significativas si no cumplen con disposiciones sefialadas en dicha Ley. La Gerencia
es de la opinidn de que todas sus instalaciones cumplen con Ley HIPAA y si hubiera alguna multa
o sanciones no afectara las operaciones del Plan.

La Administracion de Seguridad de Beneficios para Empleados del Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos (‘EBSA”) esta llevando a cabo una auditoria sobre el cumplimiento del Plan
con la Ley de Seguridad del Ingreso de Jubilacién de los Empleados de 1974, 29 U.S.C. SS 1001
et seq. ("ERISA"), incluyendo a sus Sindicos. A la fecha de la emisién de los estados financieros,
la Junta de Sindicos, la Administracion del Plan y el asesor legal no estaban en posicién de
precisar las posibles contingencias, riesgos y pasivos respecto de esta investigacion, si alguno,
ya que la auditoria se centra mayormente en la modificacion de documentos y procescs internos
gue no necesariamente conllevan una penalidad econémica.

Nota 13 — Reclasificacion de la Presentacion del Afio Anterior

Ciertas cantidades de las inversiones del afio anterior se han reclasificado para mantener la
consistencia con la presentacion del afio actual. Estas reclasificaciones no tuvieron efecto en los
resultados de los cambios en activos netos disponibles para beneficios.

Nota 14 — Eventos Subsiguientes

La administraciéon del plan ha evaluade el impacto de eventos posteriores hasta el 18 de
septiembre de 2024, que es la fecha en que estos estados financieros estuvieron disponibles
para ser emitidos. La administracién no tiene conocimiento de ningln evento posterior que
requiera ajuste o revelacion en los estados financieros o sus notas relacionadas.
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